Zatgcznik nr4

POROZUMIENIE Nr ............... /UCO0S/20..../20.....

w sprawie realizacji indywidualnej praktyki wakacyjnej/zawodowej*

ZaWwarte W dniU. c..eeeeeeeeee i esieee e sseeee s w Poznaniu, pomiedzy:
Uniwersytetem Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, ul. Fredry 10, zwanym dalej
,Uczelnig”,

rEePrezeNtOWANYM PIZEZ...ccocecuurieieeeeeeeeiiiirieeeeeesessnrereeeeessessans eeee - petnomocnika ds. praktyk na kierunku .........
imie i nazwisko petnomocnika

dziatajacego z upowaznienia Rektora UMP

(nazwa i adres jednostki przyjmujacej studenta na praktyki)
zwanym dalej , Zaktadem/Instytucjg*”

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ .ocvevteereereereeeereestestestessessessessesseessessessessessensessessessessessessesesssesensessessessesses
imie i nazwisko osoby reprezentujacej

o nastepujgcej tresci:

§1
Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony od dnia.........do dnia......... / nieokreslony*
§2
1. Uczelnia kieruje studenta.......c.ocoeevveveeeereeeneveerensenenns Wydziatu........cocuue..e. kierunku................. rok.......... na praktyke
wakacyjng/zawodowg* z zakresu ........cececeeeeeneen, obejmujaca facznie .............. godzin/tygodni w okresie

od........do ...........
2. Praktyka odbywac sie bedzie wedtug programu stanowigcego zatgcznik do porozumienia.

3. Petnomocnikiem ds. praktyk na kierunku.......... z ramienia Uczelni jest .....coovvvveneriinnccneeceneneiiens tel.......

§3
Warunkiem przyjecia studenta na praktyke wakacyjng/zawodowa* przez Zaktad/Instytucje* jest imienne

skierowanie wystawione przez petnomocnika ds. praktyk na kierunku ......

§4
Uczelnia kierujaca studenta na praktyke wakacyjng/zawodowa* zobowigzuje sie do:
1) zapoznania studenta z programem praktyki;
2) wydania skierowania do Zaktadu/Instytucji*;

3) poinformowania studenta o koniecznosci posiadania :



a) ubezpieczenia od OC zawieranych indywidualnie przez studenta lub za posrednictwem Uczelni z firma
ubezpieczeniowg w zakresie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez studentow w trakcie
odbywania praktyk studenckich przewidzianych w programie dydaktycznym  studiow oraz
w ramach innych programéw przewidujgcych praktyki ( miedzynarodowe lub miedzyuczelniane
programy wymiany studentdw, itp.),

b) ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami**,

C) szczepienia przeciwko WZW typu B**,

d) ochronnego ubrania medycznego**,

e) identyfikatoraimiennego z logo uczelni,

f) obowigzkowej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki;

4) pokrycia kosztow ewentualnego, profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego studenta, w przypadku stycznosci

5)

6)

7)

8)

9)

z ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV) w trakcie wykonywania czynnosci zgodnych z ramowym
programem praktyki zawodowej dla studentéw (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi);

sprawowania nadzoru przez petnomocnika ds. praktyk na kierunku........... nad jej przebiegiem;

wyciggniecia konsekwencji dyscyplinarnych na wniosek Zaktadu/Instytucji* w stosunku do studenta
nieprzestrzegajgcego ustalen zawartych w porozumieniu, a dotyczacych zasad odbywania praktyk;

przed przystgpieniem do przetwarzania danych powierzonych przez Zaktad wdrozy¢ i utrzymywaé przez czas
przetwarzania wszelkie Srodki i zabezpieczenia zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych);

traktowania wszelkich informacji dotyczgcych Zaktadu, ktére zostang udostepnione Uczelni lub osobom,
za ktére Uczelnia ponosi odpowiedzialno$é, jako poufne (niezaleznie od tego czy informacje te zostaty
oznaczone jako ,poufne” lub ,zastrzezone”), w okresie trwania wspétpracy jak i poza nim;

uzywania informacji tylko w takim celu, w jakim informacje te zostaty mu przekazane nie uzywanie ich ani nie

wykorzystywanie do innych celdow bez uprzedniej pisemnej zgody Zaktadu;

10) ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za wszelkie wyrzadzone osobom trzecim szkody, ktére powstaty

w zwigzku z nienalezytym przetwarzaniem przez Uczelnie powierzonych danych osobowych oraz
za przestrzeganie zobowigzania do zachowania poufnosci przez:
a) pracownikow Uczelni niezaleznie od podstawy prawnej ich zatrudnienia oraz,

b) wspdtpracownikdw Uczelni niezaleznie od podstawy prawnej tej wspotpracy.



§5

1. Student skierowany na praktyke zobowigzany jest:

a) przestrzegac zasad i regulaminéw obowigzujgcych w Zaktadzie/Instytucji* oraz przepiséw o ochronie
danych osobowych i informacji niejawnych,
b) wykonywaé polecenia zwigzane z programem praktyk wedtug wskazéwek  osoby
nadzorujgcej przebieg tej praktyki z ramienia Zaktadu/Instytucji*,
C) przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz dochowaé tajemnicy zawodowej.
2. Student odbywajacy praktyke w Zaktadzie/Instytucji* ponosi odpowiedzialno$é za wyrzadzone z winy studenta
szkody materialne powstate na terenie Zaktadu/Instytucji * w trakcie odbywania praktyki.
3. Studentowi wykonujgcemu czynnosci w ramach praktyki zawodowej nie przystuguje wynagrodzenie.
4, Studenci Uczelni mogg przetwarza¢ dane osobowe przekazane przez Zaktad wytgcznie w zakresie i w celu
okreslonych w niniejszym Porozumieniu - w zwigzku ze swiadczeniem praktyk na podstawie Porozumienia.
5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez studentéw Uczelni tylko i wytgcznie w celu odbycia praktyk studenckich.
6. Przez przetwarzanie danych rozumie sie: zbieranie, zapisywanie, modyfikacje oraz utrwalanie danych osobowych

w tym zdalne.

§6

1.Zaktad/Instytucja* — w ramach zawartego porozumienia zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich
warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyki wakacyjnej/zawodowej* zgodnie z zatgczonym programem,
a w szczegdlnosci do:
1) Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow;
2) Zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeAstwie i higienie
pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;
3) zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujacg w zaktadzie w przypadku zaktucia,
a takze do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku dojscia do ekspozyciji;
4) wyznaczenia pracownika nadzorujgcego przebieg praktyk z ramienia Zaktadu/Instytucji*;
5) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakoficzenia praktyki.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli warunkéw odbywania praktyk w formie hospitacji.

§7
1. Zaktad/Instytucja* moze zazgdaé od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku:
a) naruszenia przez studenta postanowieri zawartych w § 5,
b) niewypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z programu praktyki,
C) razacego naruszenia przez studenta  dyscypliny pracy, innych obowigzujgcych

w Zaktadzie/Instytucji* regulaminéw.



§8
Z tytutlu przyjecia studenta na praktyke wakacyjng/zawodowa*Uczelnia nie ponosi w  stosunku
Zaktadu/Instytucji* zadnych kosztéw.

§9
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§10
Sprawy zwigzane z przebiegiem praktyk rozstrzyga z ramienia Uczelni petnomocnik ds. praktyk na kierunku........ o ktérym

mowa w § 2 ust. 3.

§11
Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden dla

Zaktadu/Instytucji*, jeden dla Uczelni.

za Zaktad/Instytucje* za Uczelnie

*  niepotrzebne skresli¢
** w zaleznosci od wymagan



